
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【受 入 期 間】  １週間から 10日程度（週20～40時間）※１日４～８時間 

【事 前 研 修】  参加希望者に向けた職場体験の心構えや内容、当該企業が求める人材像等について 90 分程度の座学 

【研 修 場 所】  事前研修：いたばしサポステ、または受入企業／本研修：受入企業／事後研修：いたばしサポステ 

【対    象】  いたばしサポステを利用する就労意欲のある 15～39 歳の若者 

【そ  の  他】  参加者は研修期間中、厚労省が定める傷害・賠償責任保険に加入。訓練費及び交通費等の支払いは 

             不要で、期間中、当該職員が引率します。研修期間中の振り返りシートの作成にご協力をお願いします 

 

 

 

  

《職場体験プログラムとは》 

受入企業様 
のメリット 

求人を出してもなかなか応募がない、求人広告にお金をかけたのに、いい人が採用でき
なかった…そんなご経験はありませんか。2～30分の面接で実際の働きぶりや特性まで
を知るには限界があります。当該プログラムに参加した若者の中に採用したいと思う者が
いた場合は直接お声がけいただけます。訓練費・交通費の支給も不要です。 

倉庫内作業（流れ作業、仕分け、ピッキング等）、スーパーマーケット 

製造業（印刷、製本、板金等）、ホテルのベットメイキング、データ入力、等  

 ★次のような業種・職種の受入企業を探しています★ 

厚生労働省認定・板橋区委託事業 
いたばし若者サポートステーション（以下「いたばしサポステ」という。）では 

＊ピンクの看板カクヤス（酒屋）が入居するビルの２階 

★15歳～39歳の就労意欲のある若者の就労支援施設です 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｆ Ａ Ｘ 
03-6915-5732 

平成   年   月   日 
 

〒173-0004 

板橋 3-6-17  SKT 板橋ビル 2Ｆ

いたばし若者サポートステーション 行

職場体験プログラム 実習受入申込書 

※ご記入いただきました個人情報は、当該プログラム以外に使用いたしません。 

必要事項をご記入の上、いたばしサポステにお申込みください。 

【職場体験プログラムの流れ】 

職場体験 

の打合せ 事前研修 職場体験 

の実施 振り返り 

　フリガナ

〒 ー

◎その他、ご質問等あればご記入ください。

住所

□３名　　　□４名　　　□５名以上

※引率するスタッフ１名を除いた人数　　　

□４時間×５日　　　□５時間×４日　　　□６時間×４日

※日・祝日を除く週20時間以上での受入れにご協力ください　　

業種

氏名

電話

FAX

　フリガナ

企業名

事業内容

実習可能な

作業内容

受入可能

人数

受入可能

期間

ご担当者

部署


